
 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

  

  

  

 

 

 

 

عرضه آموزش در سطح کشور با  یتخصص یها در زمينه ارائه آموزش کز معتبرامر بعنوان یکی از سرآمدترین، یتخصص یها مرکزآموزش

چرخ های عظيم صنعت آب و  گردشِ یدر راستاص، قرن آموزش و تربيت نيروی انسانی متخصّ ميحدود ن یسابقه ابا ، های علمی/کاربردی 
و  ،را در کارنامه خود ثبت نموده  کسب و کار یعال تیریو مد یگاز ، انرژ ، یمي، پتروش ستیز طيمحعلوم :  رينظ، مرتبط  عیصنا ریبرق و سا

 1392کسب نموده از سال  یِتخصص یبر استاندارها یبتنآموزش مُ بانِيو پشت یآموزش یها تيضمن ِ تجهيز و بهبود مستمر امکانات و ظرف
آموزش را حفظ نموده  یمتقاض یو مستمر با سازمان ها ایپو یاست، همکار دهيه کوشرساختار ها و روش ها هموا ریز کيفی ارتقاءراستای در 
(در سطح یاثربخش یابیاجرا و ارز ی،،طراحیسنج ازيندر تمام مراحل ) عیصنا یحرفه ا ید،پاسخگوی نيازهای آموزشینما یسعی مبدین سبب و 
 باشد. یعال
 ستمرِمُ بهبودفرایند  "دانشپذیرانژه یو یها ، در عرضه خدمات آموزش روَش هبِن و  ینو یها افتيهخلق رَ "است مرکز ، با تأکيد بر نگرشیر

به  یبندیخویش قرار داده و ضمن تعهد به موارد فوق و پارا سرلوحه وظائفِ  (IMS)کپارچهیت یریفرآیندهای نظام مد پایشِ  ارزیابی ومتاثر از 
و نياز های دانشپذیران ن مرکز  وظيفه خود خواهند دانست که با درك کامل انتظارات یر الزامات اعتقاد دارد که کارکنان ایو سا یالزامات قانون
 تلاش نمایند.  یهای ذینفع در جهت رسيدن به اهداف سازمان و سایر طرف

دانسته و مدیریتی  نوینِ یسامانه ها کاربردلزم به فوق ، خود را مُ یها تحقق آرمان ی، در راستا یتخصص یها است مرکزآموزشیر    

 OHSAS و ISO14001:2015 و ISO29990:2010و  ISO9001:2015ش استانداردهای یرایو نیآخر در این راستا

 د.ینما آن تلاش میاهداف به  ليو جهت ن نموده  ( اتخاذIMSکپارچهیت یرینظام مد)طرح استقرار اجرایی الگوی درقالب  را 18001:2007

 باشد: یر میشرح زه بآموزش های تخصصی در استقرار نظام مدیریت یکپارچه، مرکز  یاهداف سازمان ▪

  اجرایی و علمی اتکاء بر بهبود مستمرِ ظرفيت بااثر بخش  آموزشی های دوره ارائه طریق از جامعه، تخصصیِ و عمومی فرهنگ اعتلای ▪

 راهبردی های برنامه اجرای وطراحی  بر پویا  نظارت طریق از آموزشی خدمات کيفی و کمّی بهبود و آموزش زیرساخت توسعه ▪

 آموزشی های دوره اجرای در کيفی ستمرمُ  بهبودتوسط نظارت و  و مدیران سازمان های متقاضی آموزش، دانشپذیران رضایت سطح افزایش ▪

 هدفمند طریق از سازمانی سرمایه ارزشمندترین عنوان به سازمانی دانش بکارگيری توسط ،ء زیر ساخت در ارتقا ریزی برنامه توان افزایش ▪
 دانش توسعه و بکارگيری تشریک، سازی، ذخيره ، کسب شناسایی، به مربوط های فعاليت نمودن

 بالقوه استعدادهای از برداریبهره منظور به همکارانو اثربخش ویژه  مُستمر آموزش طریق از مرکز، انسانی نيروی ارتقاء و ظرفيت بهبود ▪
 مطلوبتر خدمات ارائه جهت در ایشان

 خدمات نامنطبق و شناسایی ریشه یابی عوامل کاهش کيفيت،از طریق ارزیابی تامين کنندگان و سایر عوامل اجراییِ موثر و پایش رهگيری ▪

 هنگام به مدیریت و تحليل ، شناسایی طریق از سازمان کار و کسب در گيری غافل از ناشی های هزینه کاهش و ها فرصت تاثير افزایش ▪
  فرآیندی های ریسک

 محيط آور زیان عوامل کنترل و کار از ناشی حوادث وقوع از پيشگيری در مداوم و منظم اقدام و ریزی برنامه توسط امَن، محيطی تامين ▪
 (شيميایی و فيزیکی عوامل) کار

 منابع مصرف کاهش و زیست محيط های آلودگی از پيشگيری بمنظور مداوم و منظم اقدام و ریزی برنامه ▪

اینجانب با نظارت و بازنگری سالانه در خصوص سامانه های مدیریتی و ایجاد ساختار سازمانی در مطابقت با استانداردهای 

 .    م نمودهتلاش خوا فوق، ستمر و دستیابی به اهداف تعیین شدهتوسعه پایدار، بهبود مُهای فراهم آوری زمینه منتخب مرکز، در 

دانشگاه شهید بهشتیهای تخصصّی  س مرکز آموزشیرئ                                                                 

                                                                              دکترعبدالله رشیدی مهرآبادی
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